
ENQUÊTE EMPLOITIC
SPÉCIALE JOURNÉE DE LA FEMME

ENQUÊTE MENÉE AUPRÈS DE 1000 FEMMES

ENQUÊTE EMPLOITIC MENÉE DU 26 FÉVRIER AU 06 MARS  2018

SATISFACTION AU TRAVAIL

65% 
NE SONT PAS SATISFAITES DES 
CONDITIONS DE TRAVAIL DANS 
LESQUELLES ELLES ÉVOLUENT

DES FEMMES
ONT UN BAC +4

HAUTEMENT DIPLÔMÉES

85% 

EVOLUTION DE CARRIÈRE

74% 
ESTIMENT ÉQUITABLE L’ACCÉS 

À L’EMPLOI ENTRE LES 
HOMMES ET LES FEMMES

QUESTION INAPPROPRIÉE

40% 
AFFIRMENT AVOIR EU DES 
QUESTIONS / SITUATIONS INAP-
PROPRIÉES EN ENTRETIENS 
D'EMBAUCHE

ACCÈS À L’EMPLOI

45% 
PENSENT QUE LA CULTURE AINSI 
QUE LA MENTALITÉ DE L'ENTRE-
PRISE SONT UN FREIN À L'ÉVOLU-
TION DE CARRIÈRE

CHANGEMENT POSITIF

67% 
PENSENT QUE LA SITUATION 

PROFESSIONNELLE DES 
FEMMES S’AMÉLIORE

30% 
PENSENT QU’IL EST DIFFICILE 
D’ALLIER VIE DE FAMILLE ET VIE 
PROFESSIONNELLE

ENTREPRENEURIAT FÉMININ

20% 
PENSENT À CRÉER UNE 

ENTREPRISE

JOURNÉE
IMPORTANTE
POUR 68%
DES FEMMES
INTERROGÉES

VIE  PRIVÉE


